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La Société d’aide au développement des collectivités (SADC) soutient le
développement économique de la collectivité en appuyant les communautés
rurales ontariennes afin de renforcer et de diversifier leur économie. La SADC

du comté d’Essex, organisme a but non lucratif, dispose d’un personnel
professionnel et est gouvernée par un conseil d’administration formé de bénévoles
locaux qui connaissent bien les besoins, les préoccupations et les priorités de
développement économique.

Le Gouvernement fédéral, par I’entremise de I’ Agence fédérale de développement économique pour le Sud de
I’Ontario (FedDev Ontario) finance et appuie le réseau des SADC a travers 1’Ontario qui fournissent
notamment :

O des services de planification stratégique et de développement socio-économique

Q de l’appui aux projets communautaires

Q des services d 'information et de planification commerciale

a [’acces au capital

Planification et développement stratégiques des collectivités

La SADC travaille en conjonction avec les collectivités afin d’évaluer les défis locaux, examiner les idées
nouvelles et les opportunités qui se présentent. La SADC aide aussi avec la mise en ceuvre de stratégies de
développement susceptibles de renforcer 1’économie des collectivités. La SADC dessert ses services aux

communautés d’ Amherstburg, Essex, Kingsville, Lakeshore, LaSalle, Leamington, fle Pelée et Tecumseh.

En 2007, suite a une initiative d’un plan stratégique, I’emphase fiit concentrée sur les stratégies collaboratives
afin de promouvoir le développement économique régional. Afin de structurer, favoriser et renforcer la
capacité communautaire existante, la SADC a identifié ses priorités. Les cing piliers faisant partie du plan
stratégique 2008-2012 sont:

v' Le maintien et Ceaxpansion des entrepises

Augmenter la croissance ainsi que le succes des entreprises commerciales locales

v FJwavailler-Ensembile Windser-Essex

Accepter le role de chef de file pour promouvoir la favorisation de la collaboration

v Jewiisme
romouvoir le tourisme en portant une attention spéciale aux efforts collaboratifs régionaux

v Négoce agricole

Rehausser le développement des entreprises agricoles et leurs initiatives a valeur ajoutée

v Enseignement supérieur, founation et développement des campétences
Soutenir la compétitivité de la main-d’ceuvre des entreprises locales grdce a la formation et a
[’enseignement supérieur






