= ESSEX

VNN Community Futures Development Corporation
AN VYA . 5 5 s
= =2 Société d’aide au développement des collectivités

Rapport Annuel

Essex CFDC/SADC

Avec I'appui de |’Agence fédérale de développement économique pour le Sud de I'Ontario

L L

Canada




Sommaire — A la poursuite d’occasions de développement - Révision d’une année

La Sociéte d’aide au développement des collectivités (SADC) soutient le
développement économique de la collectivité en appuyant les communautés
rurales ontariennes afin de renforcer et de diversifier leur économie. La SADC

du comté d’Essex, organisme a but non lucratif, dispose d’un personnel
professionnel et est gouvernée par un conseil d’administration formé de bénévoles
locaux qui connaissent bien les besoins, les préoccupations et les priorités de
développement économique.

Le Gouvernement fédéral, par I’entremise de 1’ Agence fédérale de développement économique pour le
Sud de I’Ontario (FedDev Ontario) finance et appuie le réseau des SADC a travers 1’Ontario qui
fournissent notamment :

Q des services de planification stratégique et de développement socio-économique

Q de 'appui aux projets communautaires

Q des services d'information et de planification commerciale

a [acces au capital

Planification et développement stratégiques des collectivités

La SADC collabore étroitement avec les collectivités afin d’évaluer les enjeux locaux et de déterminer
les idées et les occasions susceptibles de renforcer 1’économie locale. La SADC dessert ses services
aux communautés d’ Amherstburg, Essex, Kingsville, Lakeshore, LaSalle, Leamington, Ile Pelée et
Tecumseh.

Suite a une initiative d’un plan stratégique, I’emphase fut concentrée sur les stratégies collaboratives

afin de promouvoir le développement économique régional. Afin de structurer, favoriser et renforcer
la capacité communautaire existante, la SADC a identifié ses priorités. Les cinq piliers faisant partie
du plan stratégique 2008-2012 sont:

v Le maintien et Ceaxpansion des entreprises

Augmenter la croissance ainsi que le succes des entreprises commerciales locales

V' Jnavailler-Ensembile Windsar-Essex

Accepter le role de chef de file pour promouvoir la favorisation de la collaboration

v Jewrisme
Promouvoir le tourisme en portant une attention spéciale aux efforts collaboratifs régionaux

v Négace agricale

Rehausser le développement des entreprises agricoles et leurs initiatives a valeur ajoutée



v Enseignement supérieur, fovmation et développement des campétences
Soutenir la compétitivité de la main-d’ceuvre des entreprises locales grdace a la formation et a
[’enseignement supérieur

Projets communautaires

La SADC s’associe & de nombreux partenaires des secteurs public et privé afin de mettre en place des
initiatives spéciales ou des projets orientés vers les collectivités, dans des domaines comme le
tourisme, I’entrepreneurship, la diversification économique et 1’adaptation communautaire.

Au courant de I’année fiscale, 1a SADC a participé a plusieurs projets en concomitance aves nos
partenaires régionaux et divers joueurs-clés. La SADC continue de participer et/ou supporter

financierement des initiatives de développement économique communautaire. Ci-apres est un apercu
de ses initiatives :

Carte des atouts culturels
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La carte des atouts culturels est un projet de grande envergure entamé par la SADC en partenariat avec
le «Centre for Smart Community Innovation ». L’objectif de cet engagement est de soutenir le
développement économique communautaire par le biais de la culture. La carte des atouts est un
besoin reconnu qui augmente la sensibilisation de la collectivité ainsi que la promotion de la culture
locale aupres des résidents et des touristes; qui favorise la collaboration entre les collectivités

culturelles, communautaires et d’entreprises; qui encourage les municipalités dans leurs processus
décisionnels.

Ce nouveau portail servira d’outil pour identifier et gérer systématiquement les données culturelles
locales. Au moyen d’un module interactif, les résidents de Windsor Essex auront I’opportunité
d’afficher des textes d’histoire sociale qui affirmera la richesse culturelle de la communauté. Les
composantes techniques y compris 1’affichage en ligne et la création de la base de données seront

complétées sous peu grace aux étudiants de I'université de Windsor. Le portail sera en ligne dans un
bref délai.



Club « Déjeuner Express »

Plusieurs sessions de réseautage ont été organisées a I’intention des entrepreneurs
du comté d’Essex en partenariat avec les Secteurs d’aménagement commercial,
les Chambres de commerce, le Windsor-Essex Small Business Centre et le
Windsor Self-Employment Assistance Office.

Ce format de réseautage offre I’opportunité aux entrepreneurs d’établir des
alliances et de pratiquer leurs compétences de réseautage. Ce club existe depuis

2005

Connecting Windsor-Essex">

Proud Partner

La SADC du comté d’Essex s’engage avec fierté comme partenaire du « Smart
Community » pour Windsor et le comté d’Essex. Les principaux objectifs de

« Smart Community » correspondent aux directives d’Industrie Canada en
matiere d’administration, d’engagement communautaire, d’infrastructure, de
services en ligne et de résultats « smart ». www.windsor-essex.info

Autres initiatives qui ont profité 1’an dernier du soutien et/ou des ressources de la SADC du
comté d’Essex:

« Workforce WindsorEssex » - Effet de levier pour trois (3) projets touchant au partenariat de
développement du marché du travail avec le Ministére de la Formation et des Colleges et
Universités.

o Secteurs d’activités et travail prometteurs - Windsor Essex 2011 — 2015
o Accroitre le lieu de travail entrepreneurial
o Travailleurs spécialisés dans le secteur de l’énergie verte

2°¢ édition de la carte routiére « Buy Local » publié par « Essex County Federation of
Agriculture » - Ce programme soutient les fermiers du comté d’Essex

Calendrier pour [’an 2012 publié par « Essex County Associated Growers »

« Top 7 Intelligent Community of the year (2011) »
financement et ressource
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of the Year

Colloque « Charging Ahead » - Stratégies gagnantes pour
assurer le succes du bicentenaire de la guerre de 1812

Portraits de la guerre de 1812 — un projet initié par « Provincial Marine », Amherstburg



o Une journée d’apprentissage sur I’économie et |’environnement organiséee par « Leadership
Windsor-Essex »

e Banquet annuel d’Excellence en affaires commandité par la chambre de commerce de
Leamington — Médaille d’or du mérite

o Chambre de commerce d’Amherstburg Prix d’excellence en affaires 2011 — secteur croissance
et expansion

o Competitions motomarines — événement touristique qui a eu lieu a Belle Riviere

Services bilingues

Depuis 2002, 1a SADC offre un service bilingue a ses clients francophones. La SADC continue de
profiter des opportunités de développement économique en frangais. De plus, 1’an dernier, la
SADC du comté d’Essex a encouragé les projets francophones suivants :

o Support continu pour la Saint-Jean Baptiste, féte nationale des Canadiens frangais.

e Appui pour la 4" gnnée le festival “A Little Bit of French Next Door” célébré a Belle
Riviere

o La foire bilingue, tenue a la Pace Concorde, une journee d’information sur les différents
programmes et services régionaux offerts aux immigrants francophones

o  Contribution a la bourse Paulette Richer, un prix de Mérite littéraire, décerné par le Club
Richelieu aux étudiants des écoles secondaires

o Le Répertoire des services en frangais de la région de Windsor-Essex-Kent

o  Membre actif du comité Franco Info qui fournit une opportunité a la communauté francophone
d’agrandir les réseaux déja existants et de maintenir leur profil dans la communauté par le
biais de sessions d’échange d’informations

e  Membre de [’Association des sociétés d’aide au développement des collectivités de [’Ontario
(ASADCO). Les SADC bilingues participent a une table ronde trimestrielle par téléconférence



Fonds d’adaptation des collectivités (FAC)

PLAN

En 2009, dans le cadre du Plan d’action économique du Canada, le n ,Ac." 0“
gouvernement fédéral a annoncé qu’il investirait dans les SADC de

3 ) i . . ECONOMIQUE DU CANADA
I’Ontario pour favoriser les petites et moyennes entreprises (PME) — CANADA'S ECONOMIC

principaux moteurs de 1’activité économique dans le Sud de ACT i o NPLAN )
1’Ontario.

Par le biais d’une extension du Fonds d’adaptation des collectivités, la SADC du comté d’Essex a regu
un montant supplémentaire de 634,284 $ de fonds d’investissement pour préter aux petites entreprises.
La SADC a aussi regu la somme de 19,870 $ pour des projets de développement économique
communautaire. Tous les projets du Fonds d’adaptation ont pris fin le 31 mars 2011.

Plan d’action économique du Canada - Exemples de réussite

Ci-apres sont les projets qui ont bénéficié de la prolongation :

o Etude technique ; ’attribution d’une transmission numérique — CFTV 34

e Plan de marketing pour [’établissement d’une coopérative de distribution pour la
mise en marché de produits agricoles exotiques — RDEE Ontario

e La restauration du toit — Musée ‘Park House’, Amherstburg

e Carte des atouts culturels — développement du contenu communautaire — SADC
d’Essex

Service aux entreprises et accés aux capitaux

Service aux entreprises
La SADC comprend les petites entreprises et le marché local. Nous fournissons des services
importants aux entreprises, aux entrepreneurs et aux organismes sociaux, y compris :

conseils aux entreprises, informations et recommandations
assistance avec leur plan d’affaires

appui a I’exportation

formation entrepreneuriale



e informations sur les programmes et services fédéraux et provinciaux pertinents
e centre de services aux entreprises Canada-Ontario

Impact 2010 - Nous avons répondu a plus de 240 demandes de renseignements et consultations

confidentielles a nos clients.

Préts aux petites entreprises

La SADC administre des placements de fonds locaux pour aider a
financer les plans de démarrage, d’expansion ou de stabilisation des
entreprises nouvelles ou existantes, qui maintiennent ou créent des
emplois. Du financement remboursable limité a 150 000$ a des
conditions commerciales par le biais de préts, garanties d’emprunt
ou participation au capital est offert lorsque d’autres sources de
financement s’averent insuffisantes. Toutes les décisions financieres
de la SADC sont prises au niveau communautaire par le conseil

d’administration.

Points saillants des placements 2011 Depuis le début
de fonds

Total des investissements recus 634,285 % 3,459,285 $
Financement total — Préts réalisés 692,000 $ 5,764,032 $
Nombre d’emprunts 10 125
Moyenne des préts 69,200 $ 46,112 $
Financement total — Préts en cours 2,879,582 % 2,879,582 $
Financement total — Préts remboursés 496,909 $ 2,405,456 $
Financement total — Préts/intéréts 14,525 $ 490,823 $
radiés

Fonds selon la méthode des 59,500 $ 7,967,288 $
rendements moyens (Equité et tiers)

Emplois 149 943




Conseil d’administration - 2011

Nom Secteur d’intéréts Région géographique
Paul Foster, Président Commerce et finances Essex

Martin Breshamer, Président sortant Traitement des denrées Ambherstburg

Jim Gaffan, Vice-président Ressources humaines Kingsville

Justin Barker, Trésorier Tourisme/hospitalité Leamington
Dodie Wilson, Secrétaire Economie sociale Essex

Rita Ossington Tourisme/RH Tecumseh

Paul Chauvin Education (bilingue) Lakeshore

Rob Lauzon Commerce et finances LaSalle

Donald Lassaline Commerce et finances (bilingue)  Lakeshore/Essex

(retraitée en 2010 — Susan Fried])

Personnel de la SADC - 2011

Linda Scott Directrice générale

Michael Meloche Agent — Services aux entreprises
Claire Primeau-Bouchat Administratrice de bureau (bilingue)
Jarrett Bézaire Préposé aux écoles bilingues



